Uchwala Nr 16,2024

Rady Nadzorczej Banku Spéldzielezego w Namyslowie z dnia 28 marca 2024 r.
w sprawie oceny zgodnosci dzialania Banku z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w 2023 roku

—————'___—__———___

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Namystowie, dziatajac na podstawie § 29 ust.1 pkt
4 ppkt €) Statutu Banku Spotdzielezego w Namystowie, postanawia co nastepuje:

£l

Rada Nadzorcza dokonujac oceny zgodnosci dziatania Banku z Zasadami Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w zakresie:

a) organizacji i struktury Banku,

b) relacji z udzialowcami Banku,

c) organu zarzadzajacego — Zarzad Banku,

d) organu nadzorujacego — Rada Nadzorcza Banku,

e) polityki wynagrodzen,

f) polityki informacyjnej, dzialalno$ei promocyjnej i relacji z klientami,

g) kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, zapewnienie ciggtosci dziatania banku,
h) ochrona praw pracownikow

ocenia pozytywnie stosowanie w Banku Spéldzielezym w Namystowie ,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i stwierdza, ze nie zaistniaty zadne przestanki
wskazujace na naruszenie przyjetych zasad. Na podstawie wynikéw kontroli wewnetrznych,
zewnetrznych oraz oceny ryzyka braku zgodnosci stwierdza sig, Ze Bank Spoldzielczy
w Namystowie stosuje z nalezyta starannodcig zasady przyjete w ,Zasadach Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

872,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik 511 Uchwaly Rady Nadzorczej
Nr . E‘z/2024 z dnia 28.03.2024 .

Ocena Rady Nadzorczej
dotyczaca stosowania przez Bank Spoldzielezy w Namyslowie w 2023 roku Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Zgodnie z § 27 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wprowadzonych przez
Komisje Nadzoru Finansowego Uchwalg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku, Rada Nadzorcza
przeprowadzita oceng stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego przez Bank Spoéldzielczy w Namystowie
w 2023 roku.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji w toku swojej biezacej pracy stwierdza:

Zasady Ladu Korporacyjnego sq zbiorem zasad okre$lajacych organizacje i strukture organizacyjng
Banku, relacje wewngtrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami Banku,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewngetrznych, a takze
organ6w statutowych i zasad ich wspoldziatania. Uwzgledniajac zasadg proporcjonalnodci, wynikajaca
ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i
organizacyjnych, Bank odstapit od stosowania nastgpujacych zasad:

- zasada okre$lona w § 8 ust. 4 — zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w
posiedzeniach organu stanowiacego;

- zasady okre$lone w §11, § 53 - § 57 — nie dotycza Banku.
1. Organizacja i struktura organizacyjna.

Bank Spoldzielezy w Namystowie posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali, profilu
i charakteru prowadzonej dziatalnoéci oraz podejmowanego ryzyka strukturg organizacyjna, w ktérej
podlegtoé stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci s3 wyraznie przypisane i
odpowiednio podzielone. Rada Nadzorcza regularnie zatwierdza zmiany w strukturze organizacyjnej.

W zakresie dostosowania struktury organizacyjnej Banku do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka, w
tym ryzyka operacyjnego, a takze odpowiedniej obsady kadrowej na stanowiskach o kluczowym
znaczeniu i wyznaczenia odpowiednich zastgpstw stwierdzono, ze osoby zajmujgce stanowiska
kluczowe, posiadaja wiasciwe kwalifikacje, pozwalajace na efektywne wypelnianie powierzonych
zadan i skuteczne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obcigzajacym obszary bedace w zakresie zadan
tych stanowisk.

2. Relacja z udzialowcami Banku.

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcéw Banku z poszanowaniem interesu klientéw Banku.
Bank nie stosuje preferencji w stosunku do udziatowcéw, zapewniajae czlonkom Banku wilasciwy
dostep do rzetelnej i kompetentnej informacji, prawo do udziatu w organach stanowigcych, korzystania
z produktéw Banku, a takze do korzystania z dziatafi zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego
$rodowiska lokalnego. Udziatowcy posiadaja réwne prawa i obowiazki niezaleznie od whniesionego
kapitalu,

3. Organy Banku.

Zarzad ma charakter kolegialny. Zarzad sklada si¢ z 4 os6b. Zatwierdzony przez Radg Nadzorczg
podziat kompetencji opisany w ,,Regulaminie dziatania Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Namystowie”
zapewnia kontrole i realizacjg przyjetych celéw strategicznych Banku. W sktadzie Zarzadu jest
wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujgcego pracami Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu ponosza
kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do kompetencji Zarzadu, niezaleznie od
wewnetrznego podziatu kompetencji pomigdzy czlonkéw Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu —
pojedynczo oraz jako gremium kolegialne, réwniez kolektywnie posiadajg wymagana wiedze,
kompetencje oraz daja rekojmig nalezytego wykonania obowigzkéw.

Rada Nadzorcza, w 12 - osobowym skiadzie sprawuje nadzor nad dziatalnoécia Banku, kierujac sig przy
wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidlowe i bezpieczne jego funkcjonowanie. Sktad Rady
Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci. Rada Nadzorcza




posiada zdolnoéé do podejmowania na biezaco niezbgdnych czynnoéci nadzorczych. Funkcje Rady
Nadzorczej wspomaga powotany w ramach Rady Nadzorczej, Komitet Audytu. Rada Nadzorcza oraz
jej czlonkowie zostali pozytywnie ocenieni przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie wiedzy,
umiejetnoci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych funkcji oraz rgkojmi naleZytego
wykonywania obowiazkéw. Czlonkowie Rady Nadzorczej daza do zwigkszenia efektywnodci
realizowanego nadzoru nad dzialalnoscig Banku.

4. Polityka wynagradzania.

Polityka wynagrodzei Banku realizowana jest z uwzglednieniem wielkodei ryzyk zwigzanych z
dziatalnoscia wewnetrzng Banku. Celem Polityki jest wspieranie prawidlowego i skutecznego
zarzadzania ryzykiem i niezachgcanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajacego poza
zaakceptowany przez Radg Nadzorcza Banku Spéldziclezego w Namystowie poziom ryzyka,
wspieranie realizacji przyjetej strategii dzialalnosci, a takze ograniczenie wystapienia konfliktu
interesow. Polityka zostala opracowana z uwzglgdnieniem formy prawnej w jakiej dziata Bank
Spoldzielezy w Namystowie, rozmiaru jego dzialalnodci, ryzyka zwigzanege z prowadzong
dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozonodci prowadzonej
dziatalnoscei.

W zakresie oceny poprawnosci stosowania pozostatych regulacji nie wniesiono zastrzezen.

5. Polityka informacyjna. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami.

Bank prowadzi przejrzysta politykg informacyjng, dzialalnosé promocyjng oraz w sposdb rzetelny
komunikuje sie z klientami. Udostgpnia klientom informacjg na temat zasad skladania i rozpatrywania
skarg i reklamacji, zapewniajac wiasciwa i zgodna z przepisami prawa obslugg procesu reklamacyjnego.

Na podstawic ,Regulaminu przyjmowania, rozpatrywania reklamacji, skarg i wnioskéw w Banku
Spoldzielczym w Namystowie” nie stwierdzono skarg cztonkéw Banku dotyczacych odmowy
udzielenia informacji dotyczacej sytuacji Banku. Przy udzielaniu informacji udziatowcom Bank
zapewnia rzetelno$¢ oraz kompletnos¢ nie stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych
udzialoweéw, nie stwierdzono réwniez skarg i reklamacji klientéw zwigzanych z wlagciwym dostepem
do informacii.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Zarzadu Banku zmierzajace do realizacji wszystkich
Zasad Ladu Korporacyjnego.

Bank zgodnie z treécia Zasad Ladu Korporacyjnego udostgpnia na stronie internetowej informacjg o
stosowaniu Zasad oraz o odstgpieniu od stosowania zasad.

6. Kluczowe systemy i funkeje wewnetrzne, Zapewnienie cigglosci dzialania banku.

W Banku dziala system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej oparty o trzy linie obrony.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej funkcjonuje wyodrgbniona, samodzielna i niezalezna funkcja
zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulaciami wewngtrznymi. Funkcja
audytu wewnetrznego sprawowana jest przez Spoldzielnig Systemu Ochrony BPS, ki6rej Bank jest
uczestnikietn.

Rada Nadzorcza zatwierdza tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank oraz nadzoruje efektywnosé¢
systemu zarzadzania ryzykiem. Raporty z zakresu zarzadzania ryzykiem w poszczegdlnych obszarach
regularnie przekazywane sa Radzie Nadzorczej.

Zarzad odpowiada za dzialanie systemu zarzadzania, w tym systemu kontroli wewngtrznej, natomiast
Rada Nadzorcza Banku sprawuje nad nim nadzdr. Szczegbélowe zasady i zakres systemu kontroli




wewnetrznej w Banku Spoldzielezym w Namyslowie okre$la Regulamin kontroli i audytu
wewngtrznego zatwierdzany przez Radg Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

Przeprowadzono testy odtworzeniowe systeméw informatycznych w serwerowni zapasowej. W wyniku
przeprowadzonych testow procedur odtworzeniowych stwierdzono poprawnos¢ uruchomienia
systemow.

Przeprowadzano regularne kontrole pojemnosei i wydajnosci istotnych komponentéw infrastruktury
teleinformatycznej. W przypadku istotnych zmian w srodowisku teleinformatycznym przeprowadzano
analizy konfiguracji komponentéw infrastruktur teleinformatycznych. Wszystkie ww. testy wypadly
prawidtowo. Wnioski z przegladow przedstawiono Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

7. Ochrona praw pracownikow.

Na podstawie Rejestru ryzyka operacyjnego oraz systemu informatycznego do rejestracji zdarzen
ryzyka operacyjnego def2500/cORM w 2023 roku nie stwierdzono incydentéw ryzyka operacyjnego
zwigzanych z respektowaniem ochrony praw pracownikow.,

Na podstawie Rejestru zdarzen operacyjnych nie stwierdzono incydentéw ryzyka operacyjnego
zwigzanych z brakiem respektowania ochrony praw pracownikéw. Bank w okresie 2023 roku realizowat
polityke kadrowa, w jej ramach plany szkolen, ktére objely réznorodne obszary dziatalnosci Banku,
zapewniajac mozliwo§¢ rozwoju pracownikow w celu budowania wartosci i reputacji Banku. W 2023
r. pracownicy Banku wzigli udziat w 132 szkoleniach (niektorzy pracownicy uczestniczyli w wigcej niz
jednym szkoleniu).

W 2023 r. nie nastapily istotne zmiany dotyczace stosowania Zasad Eadu Korporacyjnego.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze w Banku z nalezyta
starannoécia sa przestrzegane zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego. Bank dazy do zapewnienia jak
najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony
praw udziatowcéw, takze w materiatach nie regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Namystowie ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank
w 2023 roku ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” opracowanych przez Komisj¢
Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza przediozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli niniejszg informacje, dotyczaca
oceny stosowania w Banku w 2023 roku Zasad Ladu Korporacyjnego.
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